
JAL HRセミナー
～ JALの事例から考える人的資本経営 ～

日本航空が取り組む人的資本経営について

多様な人財が多様なフィールドで活躍できる環境を整え、

能力の発揮に応じた還元を行い、

エンゲージメント向上と価値創造を実現するための

取組み事例をご紹介しながら、

ご参加の皆さまと一緒に人的資本経営について

考えていきます。

【講演者】

日本航空株式会社

人財戦略部グループ長

 関 剛彦

【実施概要】
日時 ８月２３日（金） １６：００ ～ １７：００

開催方式

参加費 無料

対象

申込方法 以下専用フォームよりおひとり様ずつお申込みください。

申し込み用G oog l eフ ォーム ⇒ https://forms.gle/XyeMM8UBDxa4rXGN6

専用フォームがご利用できない方は、all.nbp.jpk@jal.comまでご連絡ください。

主催：日本航空株式会社、株式会社ジャルパック

◇講演者プロフィール
2003年4月入社以降、関西空港支店、ホーチミン支店ハノイ事業所、
オペレーションコントロールセンター勤務を経て2014年9月より人事部に配属。
その後、2018年4月より人財戦略部配属となり、現在に至る。

オンライン（ウェビナー形式）

 ※オンラインはZoomを予定しています。

 ※オンラインのIDは開催前にメールにてご案内します。
 ※当日、会場参加者もいらっしゃいますが、今回の募集はオンライン参加のみの受付となります。

人事、総務、人材戦略・育成担当部門の方

申込締切 ８月１9日（月）

https://forms.gle/XyeMM8UBDxa4rXGN6
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